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ĮŽANGA 
 

Raseinių rajono savivaldybės Kontrolės ir audito tarnyba, vykdydama Raseinių rajono 

savivaldybės tarybos 2019 m. liepos 24 d. sprendimą1, atliko UAB „Raseinių šilumos tinklai“ ūkinės 

finansinės veiklos 2017-2019 m. patikrinimą. 

Audito tikslas – išanalizuoti UAB „Raseinių šilumos tinklai“ (toliau vadinama Bendrovė) 

ūkinius – finansinius rodiklius, bei išsiaiškinti, ar Bendrovė pinigines lėšas bei turtą valdė ir naudojo 

teisėtai ir efektyviai, įstatymų nustatytiems tikslams. 

Tikrinimo laikotarpis – 2017-2019 m. I-as pusmetis. 

UAB „Raseinių šilumos tinklai“ yra Savivaldybės kontroliuojama įmonė, kurios 3 461 805 Eur 

vertės akcijas nuosavybės teise valdo Raseinių rajono savivaldybės taryba. 

Pagrindinė Bendrovės veikla – garo ir termofikacinio vandens gamyba ir centralizuotas šilumos 

energijos tiekimas apšildymui, technologijai ir karšto vandens ruošimui.  

Bendrovė šilumą rajono gyventojams ir organizacijoms tiekia per katilines, esančias Raseinių 

mieste, Ariogalos mieste ir Viduklės miestelyje. Be to, Raseinių rajono savivaldybės tarybos 

sprendimais šilumos tiekimo funkciją Bendrovė vykdo trylikoje rajono ugdymo įstaigų, Blinstrubiškių 

socialinės globos namuose bei Nemakščių, Betygalos, Pagojukų ir Girkalnio seniūnijų katilinėse.  

Bendrovėje 2018 m. gruodžio 31 d. dirbo 74 darbuotojai, iš jų – 9 tarnautojai ir 65 darbininkai.  

Tikrintu laikotarpiu Bendrovės direktoriumi dirbo Modestas Globys, vyr. buhatere – Dalia 

Poškienė. 

 
1 Raseinių rajono savivaldybės tarybos 2019-07-24 sprendimas Nr. TS-222 „Dėl pavedimo Kontrolės ir audito tarnybai 

atlikti UAB „Raseinių šilumos tinklai“ ūkinės finansinės veiklos 2017-2019 m. veiklos auditą“. 
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Renkant audito įrodymus, buvo vadovautasi nuostata, kad subjektas pateikė išsamią ir 

objektyvią informaciją, kad visi pateikti dokumentai yra teisingi, išsamūs ir galutiniai, o jų kopijos 

atitinka originalus.  

Informacija rinkta tikrinant Bendrovės pateiktus dokumentus, nagrinėjant teisės aktus, susijusius 

su audituojamo subjekto veikla.  

Įvertinę audito metu surinktus įrodymus, pateikėme išvadas ir rekomendacijas. 

Bendrovės veiklos patikrinimas atliktas remiantis Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių 

įstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, UAB „Raseinių šilumos tinklai“ įstatais ir kitais teisės 

aktais (valdybos sprendimais, kolektyvinės sutarties sąlygomis ir kt.), kurie galiojo rengiant 

patikrinimo ataskaitą. 

Bendrovės pagrindiniai finansiniai rodikliai, tūkst. Eur 

                                                            2017 metai                    2018 metai           2019 m. I-as pusm. 

        (preliminarūs) 

Turtas (nuosavas kapitalas 

 ir įsipareigojimai)                                 8178,0                         8287,7                        8098,1 

Pajamos ir kitos veiklos rezultatai         2745,2                         2518,6                       1397,9 

Sąnaudos                                              2634,8                         2626,6                       1314,2 

Pelnas (+) nuostoliai (-) prieš 

apmokestinimą                                       110,4                          -108,0                          83,7 

Įsipareigojimai, iš jų:                           2 280,4                        2 199,4                     1 923,9                        

       Ilgalaikiai                                     1 227,1                        1 589,6                     1 589,6 

      Trumpalaikiai                               1 053,3                          609,8                         334,3 

 Šaltinis – Bendrovės finansinių ataskaitų duomenys 

 

TIKRINIMO REZULTATAI 

 

1. Bendrovės finansinių rodiklių analizė 

1.1 Bendrovės 2018 metų veiklos rodikliai, jų palyginimas su 2017 metais 

Vienas būdų įvertinti bet kokios įmonės (ir savivaldybės kontroliuojamos) veiklą – finansinė 

veiklos rezultatų analizė pagal finansinius rodiklius. Audito metu analizavome ir lyginome 2017 – 

2018 metų Bendrovės finansinius rodiklius, remiantis audito kompanijos UAB „Audit&Accounting“ 

audituotomis 2017 – 2018 metų Bendrovės finansinėmis ataskaitomis. Bendrovės 2017 – 2019 

finansiniai duomenys pateikti ataskaitos 1 priede. 
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Pažymėtina, kad Bendrovė 2017 m. sausio 1 d. duomenimis turėjo sukauptą 3287,1 tūkst. Eur 

nuostolį, kuris viršijo Bendrovės įstatuose nurodyto įstatinio kapitalo 50 proc. ribą2, todėl akcininkas, 

t. y. Raseinių rajono savivaldybės taryba, privalėjo svarstyti nuostolių padengimo ar Bendrovės 

likvidavimo klausimą3. Savivaldybės taryba 2017 m. rugpjūčio 24 d. sprendimu Nr. TS-279 

nusprendė sumažinti Bendrovės įstatinį kapitalą 3287,1 tūkst. Eur, kad būtų panaikinti bendrovės 

balanse įrašyti nuostoliai, anuliuojant 1133485 Raseinių rajono savivaldybei priklausančias 

paprastąsias vardines akcijas. Taigi, vienas iš pagrindinių finansiniams rezultatams įvertinti rodiklių – 

nuosavo kapitalo grąža – savivaldybės investuotų lėšų panaudojimo efektyvumo matas, kuris, 

išreikštas eurais, rodo, kokia savininkų investuotų lėšų dalis grįžta kaip grynasis pelnas, aukščiau 

minėto laikotarpio duomenimis, buvo neigiamas ir sudarė 50 proc. nuostolio vienam į Bendrovę 

investuotam Savivaldybės eurui. 

Pajamos 

Didžiausią pajamų dalį bendrovė uždirba iš pagrindinės veiklos (šilumos energijos tiekimas)  

1 Lentelė 

Pajamų struktūra 

Straipsnių pavadinimas 2017 m. 2018 m. 

Suma, Eur Proc. Suma, Eur Proc. 

Pardavimo pajamos 2 644 657 96,3 2 474 105 98,2 

Kitos veiklos pajamos 88 497 3,2 35 404 1,4 

Finansinės veiklos pajamos 12 077 0,5 9 771 0,4 

Viso 2 745 231 100 2 519 280 100 

 

 Bendrovės pajamos 2018 m. lyginant su 2017 m. sumažėjo 225,9 tūkst. Eur. Pajamų 

sumažėjimą dalinai įtakojo ir šiltesnė 2018 metų žiema ir tai, kad dalis renovuotų daugiabučių namų 

sunaudojo mažiau šiluminės energijos. 

Sąnaudos 

 2 lentelė 

Sąnaudų struktūra 

Straipsnių pavadinimas 2017 m. 2018 m. 

Suma, Eur Proc. Suma, Eur Proc. 

Parduotų prekių ir suteiktų paslaugų 

savikaina 

2 205 921 83,7 2 328 406 88,6 

Veiklos sąnaudos 369 251 14,0 248 229 9,5 

Finansinės ir investicinės veiklos 

sąnaudos 

59 677 2,3 50 659 1,9 

Viso 2 634 849 100 2 627 294 100 

 
2 Pagal Akcinių bendrovių įstatymą tokia prievolė atsiranda, kai bendrovės nuosavas kapitalas tampa mažesnis kaip pusė įstatuose 

nurodyto įstatinio kapitalo dydžio. Nuosavo kapitalo kitimą labiausiai įtakoja įmonės veiklos rezultatas (pelnas ar nuostolis). 
3 LR Akcinių bendrovių įstatymo 2000-07-13 Nr. VIII-1835 (su vėlesniais pakeitimais) 38,59 straipsniai. 
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Bendrovės visos patirtos 2018 m. sąnaudos, palyginus su 2017 m., sumažėjo 0,3 proc. (7,6 

tūkst. Eur). Tarp atskirų sąnaudų straipsnių žymus sumažėjimas 2018 m. veiklos sąnaudų eilutėje 

(121,0 tūkst. Eur), tai įtakojo Bendrovės apskaitos politikos pakeitimai dėl ilgalaikio materialaus turto 

likvidacinės vertės ir nusidėvėjimo normatyvų pasikeitimų, sulyginant nusidėvėjimo normatyvų 

laikotarpį su Valstybinės kainų ir energetikos kontrolės komisijos taikomais normatyvais. Tačiau 

beveik ta pačia suma (122,5 tūkst. Eur) 2018 m. padidėjo parduotų prekių ir suteiktų paslaugų 

savikaina. Didžiausią įtaką tam turėjo išaugusios sunaudojamo kuro šilumos energijai gaminti 

sąnaudos (nuo 672,4 tūkst. Eur iki 980,1 tūkst. Eur). UAB „Baltpol“4 duomenimis vidutinė biokuro 

kaina 2018 m. IV ketvirtį palyginus su 2017 m. laikotarpiu padidėjo 28,6 proc. Bendrovė 2017 – 2018 

metais pirko kurą ne tik energijos išteklių biržos, bet ir iš kitų kuro tiekėjų, savikainos padidėjimui 

taip pat turėjo įtakos ir 2018 m. negauta dotacija iš Savivaldybės už biokurą, panaudotą mažose 

(ugdymo įstaigų) katilinėse.  

Veiklos rezultatai 

Bendrovės 2017 metų veikla buvo pelninga, metų pabaigoje sukauptas nepaskirstytas pelnas 

sudarė 110,4 tūkst. Eur, o 2018 m. Bendrovė patyrė 108,0 tūkst. Eur nuostolio, tai lėmė 2018 m. 

sumažėjusios (170,6 tūkst. Eur) pajamos lyginant su 2017 m. 

1.2. Bendrovės veiklos efektyvumo rodikliai 

Įmonių veiklos efektyvumui, finansiniam stabilumui įvertinti naudojama eilė veiklos vertinimo 

santykinių rodiklių5 - grynojo pelningumo, turto pelningumo, mokumo, likvidumo, skolos, bendrųjų ir 

administracinių sąnaudų, debetinio įsiskolinimo, Z modelio (Altman) rodikliai. 

 Grynojo pelningumo rodiklis 

Rodiklis/laikotarpis 2017 m. 2018 m. Pokytis(+,-) 

Grynas pelnas (nuostolis), tūkst.Eur 107,4 (108,0) - 

Pardavimo pajamos, tūkst. Eur 2 644,6 2 474,1 - 170,5 

Grynojo pardavimų pelningumo 

koeficientas, proc. 

4,1 -4,4 - 

Grynasis pelningumas – tai grynojo pelno ir pardavimų santykis, kuris parodo, kiek  grynojo 

pelno uždirba vienas pardavimų euras arba kiek kiekvienam eurui pirkėjai sumoka virš parduotųjų 

paslaugų savikainos ir visų kitų išlaidų, t. y. jis parodo įmonės veiklos efektyvumą.  Išsivysčiusios 

rinkos sąlygomis šis rodiklis svyruoja nuo 10 iki 25 proc. Bendrovėje šis rodiklis 2017 metais sudarė 

4,1 proc., o 2018 metais – minus 4,4 proc., tai reiškia, kad koeficientas mažėja ir nesiekia 

rekomenduotino 10 proc. grynojo pelningumo. 

Turto pelningumo koeficientas 

 
4 https://www.baltpool.eu/lt/tiekimo-kaina-pagal-regionus/ 
5 Prof. Dr. Rasa Kanapickienė. Įmonių veiklos vertinimo rodikliai ir jų analizė, 2017. 
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Rodiklis/laikotarpis 2017 m. 2018 m. Pokytis (+,-) 

Grynas pelnas (nuostolis), tūkst.Eur 107,4 (108,0) - 

Visas turtas, tūkst.Eur 8 178,0 8 287,7 109,7 

Turto pelningumo koeficientas, proc.  0,01 -0,01 - 
 

 

Turto pelningumo koeficientas – grynojo pelno ir viso turto santykis, kuris parodo, kiek eurų 

grynojo pelno tenka vienam turto eurui. Šis rodiklis atspindi viso įmonės turto panaudojimo 

efektyvumą. Kuo aukštesnė rodiklio reikšmė tuo parodoma, kad įmonėje turtas naudojamas 

efektyviau. Vertinant šio koeficiento reikšmes vyrauja nuomonė, kad žemesnis nei 5 proc. turto 

pelningumas nėra tinkamas. Tačiau tai priklauso nuo veiklos šakų, kurias vysto įmonės. Mes 

nesiimame vertinti šio rodiklio atitikimo kažkokiam tai nustatytam intervalui, o tik pažymime, kad 

kiekvienas įmonės euras 2017 metais atnešė 1 centą grynojo pelno, o 2018 metais sumažėjo ir atnešė 

1 centą nuostolio.  

 

Einamojo (bendrojo) likvidumo koeficientas 

Rodiklis/laikotarpis 2017 m. 2018 m. Pokytis (+,-) 

Trumpalaikis turtas, tūkst. Eur 857,5 854,7 -2,8 

Trumpalaikiai įsipareigojimai, tūkst.Eur 1 053,3 609,8 -443,5 

Einamojo (bendrojo) likvidumo koeficientas   0,8 1,4 0,6 
 
 

Einamojo (bendrojo) likvidumo koeficientas – trumpalaikio turto ir trumpalaikių įsipareigojimų 

santykis. Šis rodiklis parodo, kiek trumpalaikis turtas padengia trumpalaikių įsipareigojimų ir leidžia 

prognozuoti mokumo būklę artimiausiu momentu. Rodiklio dydis 1,5 rodo, kad Bendrovė turi 1,5 

euro trumpalaikio turto, kurį gali panaudoti grąžindama 1 euro dydžio trumpalaikę skolą 

nepritraukdama papildomų lėšų.  Egzistuoja šio rodiklio vadinamas saugumo slenkstis, t. y. jis negali 

būti mažesnis kaip 1,2 ir jeigu jis didesnis nei 4-5, tai gali reikšti, kad įmonė nesugeba efektyviai 

panaudoti turimo turto. Bendrovėje šis koeficientas 2017 m. buvo 0,8; 2018 m. – 1,4. Trumpalaikiai 

įsipareigojimai - tai įsipareigojimai, kurie turi būti įvykdyti 12 mėnesių bėgyje, o trumpalaikis turtas - 

tai turtas, kuris realizuojamas metų bėgyje. 

Bendrasis skolos rodiklis 

Rodiklis/laikotarpis 2017 m. 2018 m. Pokytis (+,-) 

Visi įsipareigojimai, tūkst. Eur 2 280,5 2 199,4 -81,1 

Visas turtas, tūkst. Eur 8 178,0 8 287,7 109,7 

Einamojo (bendrojo) likvidumo koeficientas   0,3 0,3 - 

 

Bendrasis skolos rodiklis – visų įsipareigojimų ir viso turto santykis, kuris rodo, kokia dalis 

skolintų lėšų panaudojama formuojant įmonės turtą. Bankų ir  kreditorių nuomone, šis santykis turi 



  6 

būti mažas norint apsaugoti nuo rizikos patiriant nuostolius įmonės bankroto atveju. Priimtinas 

rodiklio lygis: < 0,3 – labai geras; < 0,5 – geras; < 0,7 – patenkinamas ir > 0,7 – nepatenkinamas.  

Pardavimo savikainos lygio rodiklis 

Rodiklis/laikotarpis 2017 m. 2018 m. Pokytis (+,-) 

Pardavimo savikaina, tūkst. Eur 2 205,9 2 328,4 122,5 

Pardavimo pajamos, tūkst. Eur 2 745,2 2 519,3 -225,9 

Pardavimo savikainos lygis, proc.  80,3 92,4 12,1 

 

Šis rodiklis parodo įmonės pagrindines išlaidas vienam pardavimo pajamų eurui. Iš šio 

rodiklio galima spręsti apie įmonės pagrindinės veiklos efektyvumą, sugebėjimą kontroliuoti išlaidas. 

Rinkos šalių praktika rodo, kad šio rodiklio ribos yra nuo 50 iki 90 proc6. Bendrovėje šis rodiklis 2017 

metais buvo arti maksimalios ribos, o 2018 metais viršijo optimalią rekomenduojamą ribą.  

Veiklos sąnaudų rodiklis 

Rodiklis/laikotarpis 2017 m. 2018 m. Pokytis (+,-) 

Veiklos sąnaudos, tūkst. Eur 369,3 248,2 -121,1 

Pardavimo pajamos, tūkst. Eur 2 745,2 2 519,3 -225,9 

Veiklos sąnaudų lygis, proc.  13,5 9,8 -3,7 

 

Šis rodiklis parodo, kokia Veiklos (bendrųjų ir administracinių) sąnaudų dalis panaudojama 

pardavimų procese, kiek sąnaudų tenka 1 pardavimo Eurui ir apibūdina įmonės veiklos išlaidų lygį. 

Bendrosios ir administracinės sąnaudos neturėtų sudaryti daugiau kaip 15-18 procentų pardavimo 

pajamų vertės. Kuo šis rodiklis mažesnis, tuo įmonėje geriau parengta išlaidų mažinimo politika. 

Bendrovėje šis rodiklis 2017 metais sudarė 13,5 proc., 2018 metais - 9,8 proc., taigi, turi tendenciją 

mažėti. 

Debetinio įsiskolinimo apyvartumo dienomis rodiklis 

Rodiklis/laikotarpis 2017 m. 2018 m. Pokytis (+,-) 

Per vienerius metus gautinos sumos (pirkėjų 

skolos), tūkst. Eur 

364,5 416,6 52,1 

Pardavimo pajamos, tūkst. Eur 2 745,2 2 519,3 -225,9 

Debetinio įsiskolinimo apyvartumas, 

dienomis 

48,5 60,4 11,9 

Debetinio įsiskolinimo apyvartumas dienomis – per vienerius metus gautinų sumų ir pardavimų 

pajamų santykis padaugintas iš 365 dienų. Šis rodiklis parodo ne tik debetinį įsiskolinimą dienomis, 

bet ir informuoja apie bendrovės mokėjimų politiką vartotojų atžvilgiu, apie sėkmę išieškant 

įsiskolinimus. Pagal pateiktas statistikos departamento orientacines reikšmes vidutinis laikas, 

reikalingas pirkėjų įsiskolinimams apmokėti yra: labai geras < 30 d., geras - < 45 d., patenkinamas - < 

 
6 Prof. Dr. Rasa Kanapickienė. Įmonių veiklos vertinimo rodikliai ir jų analizė, 2017. 
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60 d., nepatenkinamas - > 90 d. Bendrovės atveju 2017 – 2018 metais laikas pirkėjų skoloms 

apmokėti yra patenkinamas. Pažymėtina, kad Bendrovės buhalterinės apskaitos duomenimis pirkėjų 

skolos 2019 m. liepos 1 d. yra sumažėjusios iki 241,9 tūkst. Eur. 

Z modelis (Altman) 

Įmonės nemokumo vertinimas (diagnozavimas) tai metodai, padedantys įvertinti įmonių 

nemokumo faktų pasireiškimo galimybę, įvertinus įmonių finansinę būklę ir jos kitimo tendencijas. 

Metodinėje literatūroje traktuojama, kad kol kas efektyviausias būdas įmonių bankroto tikimybei 

įvertinti yra Z modelis, dar vadinamas Altman modeliu. Modelio esmė ta, kad įvertinant įvairius 

santykinius rodiklius, išvedamas apibendrinantis Z koeficientas, kuris paskaičiuojamas pagal formulę 

Z = 6,56 X1+3,26 X2+6,72 X3+1,05 X4. 

Pagal šį modelį, priklausomai nuo apskaičiuoto Z koeficiento dydžio, daroma prielaida dėl 

įmonės bankroto tikimybės: kai Z rodiklio reikšmė virš 2,60 – įmonė laikoma sėkmingai veikiančia; 

kai Z rodiklio reikšmė tarp 1,10 ir 2,60 - rodo galimą bankrotą ateityje, kai Z rodiklio reikšmė 

mažesnė už 1,1 - rodo tikimybę, kad įmonė bankrutuos7. 

Rodiklis/laikotarpis 2017 m. 2018 m. 2019 m. I pusm. 

X1Apyvartinis kapitalas/turtas 0,1 0,1 0,1 

X2Nepaskirstytas pelnas/turtas 0,01 -0,01 0,01 

X3Pelnas prieš apmokestinimą/turtas 0,01 -0,01 0,01 

X4Nuosavas kapitalas/įsipareigojimai 1,5 1,6 1,8 

Viso (Z): 2,4 2,4 2,6 

  

Pagal paskaičiuotus Z koeficiento duomenis galime teigti, kad Bendrovės bankroto tikimybė yra 

minimali, nes Z koeficientas turi tendenciją didėti.  

 

2. Piniginių lėšų bei turto valdymas ir naudojimas 

2.1. Dėl transporto naudojimo 

 UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktoriaus 2017 m. sausio 24 d. įsakymu Nr. (1.2)-1-3 

buvo patvirtinta UAB „Raseinių šilumos tinklai“ transporto priemonių ir mechanizmų naudojimo 

tvarka. Šioje tvarkoje buvo nustatytos transporto priemonių „vasaros“ ir „žiemos“ kuro normos. 

UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktoriaus 2017 m. vasario 28 d. įsakymu Nr. (1.2)-1-15 buvo 

nustatyta, kad nuo 2017 m. kovo 1 d. įmonės transportui turi būti taikomos vasaros kuro normos. 

 Tikrinimo metu nustatyti didesni kuro sunaudojimo atvejai, nei nustatyta kuro norma. 

Įmonės transporto priemonės Skoda Yeti, kurios valstybinis Nr. HET 728, transporto priemonių, 

 
7 Prof. Dr. Rasa Kanapickienė. Įmonių veiklos vertinimo rodikliai ir jų analizė, 2017. 
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mašinų ir mechanizmų kuro apskaitos kortelėje užfiksuota, kad esant šio automobilio ridai – 2078 

km (2017 kovo mėn.) buvo suvartota 167,375 dyzelinio kuro, nors pagal normą turėjo būti 

suvartota 139,226 litrai kuro, esant 1562 km (2017 m. balandžio mėn.) ridai suvartota dyzelinio 

kuro 121,945 litrai, nors pagal normą turėjo būti suvartota 104,654 litrai kuro, esant 1400 km 

(2017 m. gegužės mėn.) ridai, buvo suvartota 109,26 litrai dyzelinio kuro, nors pagal normą turėjo 

būti suvartota 93,80 litrų. Įmonės transporto priemonės VW Caddy, kurios valstybinis Nr. JZA 

713, transporto priemonių, mašinų ir mechanizmų kuro apskaitos kortelėje užfiksuota, kad esant 

šio automobilio ridai 3025 km (2017 m. lapkričio mėn.), buvo suvartota 227,48 litrai, nors pagal 

normą turėjo būti 226,87 litrai.  

 UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktoriaus 2017 m. lapkričio 28 d. įsakymu Nr. (1.2)-1-

85 buvo patvirtinta UAB „Raseinių šilumos tinklai“ transporto priemonių ir mechanizmų 

naudojimo tvarka, kurioje taip pat buvo nustatytos transporto priemonių „vasaros“ ir „žiemos“ 

kuro normos. UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktoriaus 2017 m. lapkričio 28 d. įsakymu Nr. 

(1.2)-1-84 buvo nustatyta, kad nuo 2017 m. gruodžio 1 d. bendrovės transportui turi būti taikomos 

žiemos kuro normos. 

Bendrovės transporto priemonės VW Caddy, kurios valstybinis Nr. JZA 713, transporto 

priemonių, mašinų ir mechanizmų kuro apskaitos kortelėje užfiksuota, kad esant šio automobilio 

ridai 2164 km (2018 m. sausio mėn.) buvo suvartota 179,88 litrai dyzelinio kuro, nors pagal normą 

turėjo būti suvartota 173,12 litrų kuro. 

UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktoriaus 2018 m. kovo 29 d. įsakymu Nr. (1.2)-1-23 

buvo nustatyta, kad nuo 2018 m. balandžio 1 d. bendrovės transportui turi būti taikomos vasaros 

kuro normos. 

Bendrovės transporto priemonės VW Caddy, kurios valstybinis Nr. JZA 713, transporto 

priemonių, mašinų ir mechanizmų kuro apskaitos kortelėje užfiksuota, kad esant šio automobilio 

ridai 1800 km (2018 m. birželio mėn.) buvo suvartota 150,57 litrai dyzelinio kuro, nors pagal 

normą turėjo būti suvartota 135,00 litrai kuro, esant 800 km (2018 liepos mėn.) ridai buvo 

suvartota 63,19 litrų dyzelinio kuro, nors turėjo būti suvartota 60,00 litrų kuro. 

Tikrinimo metu nustatyta atvejų, kuomet visiškai nepildomi lengvojo automobilio kelionės 

lapai, t. y. kelionės lapo „Išvykimo vieta“, „Paskyrimo vieta“, „Išvykimo laikas“, „Grįžimo laikas“, 

„Pravažiuoti km.“, „Asmens, kuris naudojosi automobiliu, parašas“ grafos. 2017 metais buvo 

nepildyti arba nepilnai užpildyti šie lengvojo automobilio kelionės lapai: Nr. 0798108, 0798097, 

0798182, 0798160 (taip pat neužpildyti „spidometro duomenys grįžus į garažą“), 0798198, 
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0798122, 0891422, 0891413. 2018 metais buvo nepildyti arba nepilnai užpildyti šie lengvojo 

automobilio kelionės lapai: Nr. 0891487, 0891476, 0891465, 0891448, 0891441, 1643506. 

Tikrinimo metu pastebėta, kad UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktoriaus 2018 m. 

lapkričio 12 d. patvirtinta UAB „Raseinių šilumos tinklai“ transporto priemonių ir mechanizmų 

naudojimo tvarka nenustato įmonės transporto priemonės VW Caddy, kurios valstybinis Nr. JZA 

713 stovėjimo po darbo valandų vietos. Taip pat leidžiama „atsižvelgiant į įmonės darbo specifiką, 

kad būtų operatyviai šalinami gedimai šilumos ūkyje ir budėjimo metu pagal grafiką 

(nepertraukiamas gamybos ir šilumos teikimo ciklas), priskirti operatyvaus valdymo grupei“ ir 

leista parkuoti namuose administracijai priskirtą transportą. „Po darbo valandų grįžus iš kelionės, 

tamsiu paros metu ir suderinus su tiesioginiu vadovu, automobilį leidžiama laikyti namuose“.  

Atsižvelgiant į Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 2007 m. spalio 18 d. rezoliucijoje 

„Dėl Valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų bei įmonių tarnybinio transporto naudojimo“ 

pateiktą rekomendaciją, kad „įstaigų vidaus teisės aktuose, reglamentuojančiuose tarnybinio 

transporto naudojimą, vienareikšmiškai nustatyti, kad tarnybiniai automobiliai negali būti 

naudojami asmeniniams poreikiams tenkinti (pavyzdžiui, vykti iš namų į darbą ir iš darbo į namus; 

vykdamas į tarnybinę komandiruotę tarnybiniu automobiliu tarnautojas negali kartu vežtis savo 

šeimos narių, artimųjų giminaičių ar kitų asmenų <...> nustatyti konkrečią tarnybinio transporto 

saugojimo (laikymo) ne darbo metu vietą“, rekomenduojame apsvarstyti galimybę atsisakyti 

aukščiau minėtų transporto priemonių ir mechanizmų naudojimo tvarkos nuostatų. 

2.2. Dėl viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo 

Atsižvelgiant į tai, kad Raseinių rajono savivaldybės kontrolės ir audito tarnyba, vykdydama 

Raseinių rajono savivaldybės tarybos 2018 m. gruodžio 13 d. sprendimą Nr. TS-406, atliko veiklos 

plane nenumatytą ribotos apimties viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo 2017 – 2018 metais 

auditą Raseinių rajono savivaldybės valdomose įmonėse, t. y ir UAB „Raseinių šilumos tinklai“ 

bei pateikė 2019 m. sausio 31 d. ribotos apimties audito ataskaitą Nr. A-1, tikrinti tik 2019 metų 

pirmąjį pusmetį atlikti viešieji pirkimai.  

UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktorius 2018 balandžio 5 d. įsakymu Nr. (1.2)-1-27 

patvirtino UAB Raseinių šilumos tinklų viešųjų pirkimų organizavimo tvarkos aprašą (toliau – 

tvarkos aprašas). Tvarkos aprašo 8.1 punkte įtvirtinta, kad pirkimų iniciatorius atlieka „rinkos 

tyrimą“, 8.4 punkte numatyta, kad pirkimų iniciatorius „pagal Viešųjų pirkimų tarnybos 

Numatomos viešojo pirkimo ir pirkimo vertės apskaičiavimo metodiką apskaičiuoja numatomo 

Pirkimo sutarties vertę“, 18 punktas reglamentuoja, kad „mažos vertės pirkimai, kuriais įsigyjamos 

prekės, paslaugos, darbai skirti Bendrovės veiklai šilumos tiekimo sektoriuje vykdyti, atliekami 
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vadovaujantis Bendrovės vadovo patvirtintomis Mažos vertės pirkimų taisyklėmis“, 29 punkte 

įtvirtinta, kad „mažos vertės pirkimai <...> gali būti atliekami ir iki Pirkimų plano patvirtinimo, 

juos suderinus su bendrovės vadovu“.  

UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktorius 2018 kovo 5 d. įsakymu Nr. (1.2)-1-27 patvirtino 

UAB „Raseinių šilumos tinklų“ mažos vertės pirkimų taisykles (toliau – taisyklės). Taisyklių 41.1 

papunktyje įtvirtinta, kad „laimėtoju gali būti pasirenkamas tik toks tiekėjas, kurio pasiūlymas 

atitinka Bendrovės poreikius (jei buvo rengiami pirkimo dokumentai – juose nustatytus 

reikalavimus) ir tiekėjo siūloma kaina nėra per didelė ir Bendrovei nepriimtina“. 

Tyrimo metu nustatyti du atvejai, kuomet buvo viršyta maksimali planuojamos sudaryti 

sutarties vertė, t. y. 2019 m. sausio 21 d. paraiškoje dėl karšto vandens ir šildymo plokštelinių 

šilumokaičių pirkimo numatyta, kad planuojamos sudaryti sutarties vertė - 9800 Eur be PVM, ši 

vertė buvo suderinta su įmonės vyriausiuoju finansininku ir įmonės direktoriumi, tačiau sudarytos 

pirkimo sutarties vertė – 11338,62 Eur be PVM (2019 m. sausio 25 d. Tiekėjų apklausos pažyma). 

Kitoje 2019 m. sausio 16 d. paraiškoje dėl karšto vandens ir šildymo elektroninių siurblių pirkimo 

numatyta, kad planuojamos sudaryti sutarties vertė - 8900 Eur be PVM, ši vertė buvo suderinta su 

įmonės vyriausiuoju finansininku ir įmonės direktoriumi, tačiau sudarytos pirkimo sutarties vertė – 

10304,00 Eur be PVM (2019 m. sausio 25 d. Tiekėjų apklausos pažyma).  

Taisyklių 12 punktas numato, kad „Bendrovė privalo įsigyti prekių, paslaugų ar darbų iš 

CPO arba per ją, jeigu CPO siūlomos prekės ar paslaugos, per sukurtą dinaminę pirkimų sistemą ar 

sudarytą preliminarią sutartį galimos įsigyti ir tokios paslaugos, prekės ar darbai atitinka 

Bendrovės poreikius ir reikalavimus ir Bendrovė negali prekių, paslaugų ar darbų įsigyti 

efektyvesniu būdu racionaliai naudodama tam skirtas lėšas. Bendrovė privalo motyvuoti savo 

sprendimą neatlikti pirkimo naudojantis CPO paslaugomis ir saugoti tai patvirtinantį dokumentą 

kartu su kitais pirkimo dokumentais Įstatymo 103 straipsnyje nustatyta tvarka. Šiame punkte 

numatytos pareigos įsigyti prekių, paslaugų ir darbų iš centrinės perkančiosios organizacijos arba 

per ją gali būti nesilaikoma, kai atliekant neskelbiamą apklausą numatoma pirkimo sutarties vertė 

yra mažesnė kaip 10 000 Eur (dešimt tūkstančių eurų) (be PVM)“.  

Įmonė auditoriui nepateikė dėl aukščiau minėtų pirkimų motyvuotų sprendimų neatlikti 

pirkimų naudojantis CPO paslaugomis. 

2019 m. sausio 21 d. paraiškoje užfiksuota, kad įmonė planavo įsigyti 355 metrų katilo 

vamzdžių. Kitų reikalavimų šiai prekei nebuvo keliama. Pasiūlymų vertinimo kriterijus – 

mažiausia kaina. 2019 m. vasario 1 d. Tekėjų apklausos pažymoje užfiksuota, kad įmonė 

laimėjusiu pripažino tiekėją, pasiūliusį didesnę kainą už katilo vamzdžio metrą, o mažesnę kainą 
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už katilo vamzdžio metrą pasiūliusio tiekėjo pasiūlymą atmetė, motyvuojant tuo, kad buvo 

pasiūlyti per ilgo metražo vamzdžiai. 

2.3. Dėl įmonės valdybos narių atlygio 

Raseinių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2017 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. 

A1-100 patvirtinto Raseinių rajono savivaldybės kontroliuojamų įmonių valdybų darbo 

organizavimo ir apmokėjimo tvarkos aprašą. Aprašo 13 punktas reglamentuoja, kad „valdybos 

nariui atlygis skiriamas įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos sprendimu 

(toliau – sprendimas). Sprendimas turi būti priimtas pasibaigus ketvirčiui, per pirmąjį naujo 

ketvirčio mėnesį, įvertinus valdybos nario ataskaitoje pateiktus duomenis. Atlygis valdybos nariui 

išmokamas per 10 dienų nuo sprendimo priėmimo“. 

Tyrimo metu nustatyta, kad per 2017 metus dėl valdybos narių atlygio buvo priimtas UAB 

„Raseinių šilumos tinklai“ direktoriaus 2017 m. balandžio 4 d. įsakymas Nr. (1.2)-1-22, 2017 

metais įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos sprendimo dėl valdybos 

narių atlygio nebuvo, tačiau vienam įmonės valdybos nariui atlygis už darbą valdyboje buvo 

pervestas 2017 m. lapkričio 15 d. ir 2017 m. gruodžio 29 d.  

2.4. Dėl apmokėjimo už darbą 

Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 34 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad 

valdyba renka ir atšaukia bendrovės vadovą, nustato jo atlygį, kitas darbo sutarties sąlygas, tvirtina 

pareiginius nuostatus, skatina jį ir skiria nuobaudas. Analogiškos funkcijos įmonės valdybai 

numatytos ir bendrovės įstatų 75 punkte. 

Raseinių rajono savivaldybės administracijos direktorius 2017 m. sausio 12 d. įsakymu Nr. 

A1-35 patvirtino Raseinių rajono savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų, jų pavaduotojų ir 

vyriausiųjų finansininkų (buhalterių) darbo apmokėjimo tvarkos aprašą (toliau – aprašas), kurio 

16.1 papunktis reglamentuoja, kad valdybos sprendimu įmonių vadovams „gali būti skiriamos 

materialinės pašalpos, kai sunki jų materialinė būklė dėl jų pačių ligos, šeimos narių (sutuoktinio, 

vaiko (įvaikio), motinos (įmotės), tėvo (įtėvio) ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto 

netekimo, jeigu yra rašytinis prašymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, – iki 5 

minimaliųjų mėnesinių algų“. Šis aprašas kitokių rūšių pašalpų nenumato. Aprašo 19 punktas 

reglamentuoja, „apraše įmonių valdyboms nustatytas funkcijas, kur valdybos nesudaromos, atlieka 

įmonės turtines ir neturtines teises įgyvendinančioji institucija – Savivaldybės administracijos 

direktorius“. 

UAB „Raseinių šilumos tinklai“ veikia kolektyvinė sutartis. Ji buvo pasirašyta ir įsigaliojo 

2017 m. gruodžio 20 d. Kolektyvinės sutarties 6.1.4. papunktyje numatyta galimybė skirti įmonės 
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darbuotojams jubiliejines pašalpas, o 6.1.6.1 papunktyje - vieną kartą per metus pašalpą darbuotojo 

šeimai, auginančiai 3 ir daugiau nepilnamečių vaikų“.  

Tyrimo metu nustatyta, kad UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktoriui 2018 m. rugpjūčio 

mėn. ir 2019 m. gegužės mėn. buvo išmokėtos pašalpos. Įmonė auditoriui nepateikė UAB 

„Raseinių šilumos tinklai“ valdybos ar Raseinių savivaldybės administracijos direktoriaus 

sprendimų skirti tokias pašalpas. 

2.5. Dėl viešųjų ir privačių interesų derinimo 

UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktorius įsakymais įmonės darbuotojams skyrė priedus 

prie mėnesinių atlyginimų už darbą lauko sąlygomis, už kitų darbuotojų pavadavimus, už 

papildomus darbus, švenčių proga: 2017 m. sausio 31 d. įsakymas Nr. (1.2)-1-5 (atsižvelgdamas į 

vyr. inžinieriaus 2017 m. sausio 30 d. prašymą), 2017 m. gruodžio 21 d. įsakymas Nr. (1.2)-1-88, 

2018 m. kovo 29 d. įsakymas Nr. (1.2)-1-24 (atsižvelgdamas į vyr. inžinieriaus 2018 m. kovo 29 d. 

prašymą), 2018 m. liepos 16 d. įsakymas Nr. (1.2)-1-46 (atsižvelgdamas į vyr. inžinieriaus 2018 m. 

liepos 16 d. prašymą), 2018 m. rugsėjo 28 d. įsakymas Nr. (1.2)-1-64 (atsižvelgdamas į vyr. 

inžinieriaus 2018 m. rugsėjo 28 d. prašymą), 2019 m. balandžio 2 d. įsakymas Nr. (1.2)-1-17, 2019 

m. balandžio 30 d. įsakymas Nr. (1.2)-1-24. Šiais įsakymais priedai buvo skirti ir UAB „Raseinių 

šilumos tinklai“ direktoriaus artimam asmeniui. Atsižvelgiant į įmonėje veikiančios profesinės 

sąjungos prašymą, kolektyvinės sutarties 6.1.6.1. papunktį, buvo skirta (UAB „Raseinių šilumos 

tinklai“ direktoriaus 2018 m. rugpjūčio 28 d. įsakymas Nr. (1.2)-1-56) pašalpa ir įmonės direktoriui 

(įmonės darbuotojui).  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje 

tarnyboje įstatymo 2 straipsnio 1 dalimi „asmenys, dirbantys valstybinėje tarnyboje, –akcinių 

bendrovių ir uždarųjų akcinių bendrovių, kurių akcijos, suteikiančios daugiau kaip 1/2 balsų 

visuotiniame akcininkų susirinkime, nuosavybės teise priklauso valstybei ar savivaldybei, vadovai 

ir vadovų pavaduotojai, taip pat kiti asmenys, turintys viešojo administravimo įgaliojimus“, todėl 

UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktoriui minėto įstatymo nuostatos taikomos visos apimties. 

Atsižvelgiant į tai, kas aukščiau išdėstyta, UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktorius 

galimai pažeidė Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybinėje tarnyboje 

įstatymo 3 straipsnio 1 dalies 2 punktą, t. y. „viešųjų interesų viršenybei užtikrinti asmenys, 

dirbantys valstybinėje tarnyboje, privalo <...> teisės aktų nustatyta tvarka ir priemonėmis vengti 

interesų konflikto ir elgtis taip, kad nekiltų abejonių, jog toks konfliktas yra“, 11 straipsnio 1 dalį, 

t. y. „asmeniui, dirbančiam valstybinėje tarnyboje, draudžiama dalyvauti rengiant, svarstant ar 

priimant sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesų konfliktą“, 2 dalį, t. y. 
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„prieš pradedant tokio sprendimo rengimo, svarstymo ar priėmimo procedūrą arba pačios 

procedūros metu asmuo, dirbantis valstybinėje tarnyboje, privalo informuoti savo institucijos 

vadovą ar institucijos vadovo įgaliotą atstovą arba kolegialią valstybės ar savivaldybės instituciją, 

kurios nariu jis yra, ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimą, 

apie esamą interesų konfliktą, pareikšti apie nusišalinimą ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, 

svarstant ar priimant sprendimą“. 

2.6. Dėl pareigybių, į kurias priimama konkurso tvarka 

Vadovaujantis UAB „Raseinių šilumos tinklai“ įstatų 74.3. punktu, viena iš šios įmonės 

valdybos funkcijų – svarstymas ir tvirtinimas pareigybių, į kurias darbuotojai priimami konkurso 

tvarka. Konkursinių pareigybių sąrašui buvo pritarta UAB „Raseinių šilumos tinklai“ 2019 m. 

gegužės 15 d. valdybos posėdyje (2019 m. gegužės 15 d. valdybos posėdžio protokolas Nr. 2). Iki 

tol pareigybių, į kurias priimama konkurso būdu, sąrašas nebuvo patvirtintas. 

2.7. Dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti pareigas, pateikimo 

 Raseinių rajono savivaldybės tarybos 2016 m. kovo 10 d. sprendimo Nr. TS-93 2 punktu 

yra patvirtintas pareigybių, į kurias, prieš skirdama asmenį, Raseinių rajono savivaldybės 

institucija, Raseinių rajono savivaldybės įstaiga ar įmonė privalo pateikti rašytinį prašymą 

Specialiųjų tyrimų tarnybai dėl informacijos apie į šias pareigas siekiantį eiti asmenį, sąrašas. 

Viena iš tokių pareigybių yra UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktoriaus pavaduotojo pareigybė. 

To paties sprendimo 1.5. papunktyje nustatyta, kad sprendimą dėl prašymo raštu kreiptis į 

Specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti pareigas Raseinių rajono 

savivaldybės įmonėje, pateikimo privalo priimti į pareigas asmenį skiriantis subjektas, t. y. 

Raseinių rajono savivaldybės įmonės vadovas.  

 UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktorius 2018 m. rugsėjo 28 d. įsakymu Nr. (2.1)-2-41 į 

direktoriaus pavaduotojo pareigas priėmė R. J., o 2018 m. spalio 9 d. įsakymu Nr. (2.1)-2-56 į 

direktoriaus pavaduotojo pareigas priėmė S. M.  

 Tikrinimo metu nustatyta, kad UAB „Raseinių šilumos tinklai“ direktorius į direktoriaus 

pavaduotojų pareigas priėmė R. J. ir S. M, tačiau Specialiųjų tyrimų tarnybai rašytinių prašymų dėl 

jų neteikė. 
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IŠVADOS 

____________________________________________________________________ 

 
Atsižvelgiant į tai kas aukščiau išdėstyta, galima daryti išvadą, kad ne visais atvejais 

bendrovėje buvo laikomasi nustatytos tvarkos dėl viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo, 

informacijos apie asmenį, siekiantį eiti pareigas, pateikimo, įmonės valdybos narių atlygio, 

apmokėjimo už darbą, transporto naudojimo. 

 

 

REKOMENDACIJOS 

 

UAB „Raseinių šilumos tinklai“administracijai: 

1.1 Rekomenduojame periodiškai vertinti Bendrovės finansinius rodiklius, atlikti jų pokyčių 

analizę, su šia informacija supažindinti Bendrovės akcininkus, valdybą ir su jais aptarti galimas 

strategines priemones Bendrovės finansinės būklės gerinimui; 

1.2 Rekomenduojame Bendrovės vadovui kreiptis į Bendrovės valdybą, kad būtų aptarta ir 

įteisinta valdybos sprendimu Bendrovės vadovo skatinimo bei apmokėjimo už papildomus darbus 

tvarka; 

1.3 Rekomenduojame Bendrovės vadovui peržiūrėti ir tobulinti vidaus kontrolę transporto 

naudojimo, viešųjų pirkimų organizavimo ir vykdymo srityse. 

 

Apie rekomendacijų įgyvendinimą prašytume informuoti savivaldybės kontrolierių raštu iki š.m. 

gruodžio 1 d. 

 

Savivaldybės kontrolierė     

 

 

Vyresnioji patarėja                                                                                                  
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Bendrovės 2017-2019 m. finansiniai duomenys 

       priedas 

Eil. 

Nr. 
Straipsniai 2017 m. 2018 m. 

Pokytis 

2018/2017 
2019 m. I pusm 

A. ILGALAIKIS TURTAS 7313313 7427171 113858 7242358 

1. NEMATERIALUSIS TURTAS 13001 6502 (6499) 5743 

1.3. Programinė įranga 13001 6502 (6499) 5743 

2. MATERIALUSIS TURTAS 7300312 7420669 120357 7236615 

2.2. Pastatai ir statiniai 4187432 4643010 455578 4564093 

2.3. Mašinos ir įranga 483426 460331 (23095) 445228 

2.4. Transporto priemonės 102849 88990 (13859) 84796 

2.5. Kiti įrenginiai, prietaisai ir įrankiai 2526605 2228338 (298267) 2142498 

3. FINANSINIS TURTAS     

4. KITAS ILGALAIKIS TURTAS     

B. TRUMPALAIKIS TURTAS 857459 854741 (2718) 850124 

1. ATSARGOS 242006 267404 25398 245485 

1.1. Žaliavos, medžiagos ir komplektavimo detalės  160897 182371 21474 176221 

1.6. Ilgalaikis materialus turtas, skirtas parduoti 34089 16000 (18089) 16000 

1.7. Sumokėti avansai 47020 69033 22013 53264 

2. PER VIENUS METUS GAUTINOS SUMOS  387625 445198 57573 246444 

2.1. Pirkėjų skolos  364523 416555 52032 241911 

2.4. Kitos gautinos sumos  23102 28643 5541 4533 

3. TRUMPALAIKĖS INVESTICIJOS     

4. PINIGAI IR PINIGŲ EKVIVALENTAI 227828 142139 (85689) 358195 

C. 

ATEINANČIŲ LAIKOTARPIŲ SĄNAUDOS IR 

SUKAUPTOS PAJAMOS 7194 5746 (1448) 5619 

  TURTO  IŠ VISO 8177966 8287658 109692 8098101 

D. NUOSAVAS KAPITALAS 3389172 3461155 71983 3544904 

1. KAPITALAS     

1.1. Įstatinis (pasirašytasis) arba pagrindinis kapitalas 3281808 3461805 179997 3461805 

2. AKCIJŲ PRIEDAI 3 3  3 

3. PERKAINOJIMO REZERVAS     

4. REZERVAI - 107361 107361 - 

4.1. Privalomasis rezervas arba atsargos (rezervinis) kapitalas  5368 5368  

4.3. Kiti rezervai  101993 101993  

5. NEPASKIRSTYTASIS PELNAS (NUOSTOLIAI) 107361 (108014)  83096 

5.1. Ataskaitinių metų pelnas (nuostoliai) 107361 (108014)  83749 

5.2. Ankstesnių metų pelnas (nuostoliai)    (653) 

E. DOTACIJOS, SUBSIDIJOS 2469456 2627097 157641 2629303 

F. ATIDĖJINIAI 38886 - - - 

G. MOKĖTINOS SUMOS IR KITI ĮSIPAREIGOJIMAI 2280452 2199406 (81046) 1923894 

1. 

PO VIENŲ METŲ MOKĖTINOS SUMOS IR KITI 

ILGALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI 1227133 1589581 362448 1589581 

1.2. Skolos kredito įstaigoms 1227133 1589581 362448 1589581 

2. 

PER VIENUS METUS MOKĖTINOS SUMOS IR KITI 

TRUMPALAIKIAI ĮSIPAREIGOJIMAI 1053319 609825 (443494) 334313 

2.2. Skolos kredito įstaigoms 660842 358180 (302662) 140459 

2.4. Skolos tiekėjams 300918 145661 (155257) 58105 

2.8. Pelno mokesčio įsipareigojimai 3021  (3021)  

2.9. Su darbo santykiais susiję įsipareigojimai 61648 81655 20007 135140 

2.10. Kitos mokėtinos sumos ir trumpalaikiai įsipareigojimai 26890 24329 (2561) 609 

 NUOSAVO KAPITALO IR ĮSIPAREIGOJIMŲ IŠ VISO 8177966 8287658 109692 8098101 
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 PAJAMOS (pardavimo pajamos, kita veikla, finansinė veikla) 2745231 2519280 (225951) 1397914 

 SĄNAUDOS (pardavimo savikaina, veiklos sąnaudos) 2634849 2627294 (7555) 1314165 

 PELNAS (NUOSTOLIAI) PRIEŠ APMOKĘSTINIMĄ 110382 (108014)  83749 

 

 


